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ASD G6ym Star: Policy Anti-Discriminazione nello Sport

1. Introduzione

L'ASD Gym Star si impegna a creare un ambiente inclusivo e rispettoso per tutti i
suoi membri, atleti, allenatori, volontari e personale. Questa policy stabilisce le linee
guida per prevenire e affrontare qualsiasi forma di discriminazione all'interno

dell'associazione.

2. Definizione di Discriminazione

La discriminazione ¢ definita come qualsiasi comportamento o atteggiamento che
discrimina o emargina una persona o un gruppo in base a caratteristiche quali, ma non

limitate a:

* Genere
* Orientamento sessuale

* Etnia o origine nazionale

* Religione
+ Eta
+ Disabilita

+ Identita di genere

3. Obiettivi della Policy

L'obiettivo della presente policy e garantire che:

* Tutti i membri dell’ASD Gym Star siano trattati con rispetto e dignita.
* Venga promossa la diversitad e |'inclusione all'interno dell'associazione.

* Vengano adottate misure immediate in caso di comportamenti discriminatori.

4. Ambito di Applicazione

Questa policy si applica a tutti i membri dell’ASD Gym Star, inclusi:



* Atlefi

* Allenatori

* Personale amministrativo

* Volontari

« Visitatori e spettatori durante eventi e competizioni organizzati dall'ASD Gym
Star

5. Divieto di Discriminazione e Comportamenti Sanzionabili
Qualsiasi forma di discriminazione & proibita e comportamenti sanzionabili includono,

ma hon sono limitati a:

« Commenti o battute offensive

* Esclusione o emarginazione di individui o gruppi

Bullismo o intimidazione

Gestualita o espressioni facciali offensive

* Qualsiasi forma di molestia

6. Procedure per Segnalare Discriminazione

I membri dell'’ASD Gym Star che assistono o subiscono discriminazione devono

segnalare |'incidente al pili presto possibile a:

* Un allenatore o un membro dello staff amministrativo
* Il responsabile della policy anti-discriminazione, designato dal consiglio

direttivo

7. Indagine e Risoluzione
Una volta ricevuta una segnalazione di discriminazione, I'ASD 6ym Star si impegna a:
* Condurre un'indagine imparziale e riservata.

* Prendere provvedimenti appropriati in base ai risultati dell'indagine.

« Informare le parti coinvolte degli esiti dell'indagine e delle azioni adottate.



8. Misure Disciplinari

Se un membro dell’ASD Gym Star viene riconosciuto colpevole di discriminazione, le

misure disciplinari possono includere:

+ Avvertimento ufficiale
* Sospensione temporanea

+ Espulsione dall'associazione

9. Formazione e Sensibilizzazione

L'ASD Gym Star si impegna a promuovere la consapevolezza sulla discriminazione

attraverso:

+ Campagne di sensibilizzazione per atleti e membri

* Comunicazioni regolari sull'importanza della diversita e dell'inclusione

10. Conclusioni

L'ASD Gym Star si impegna a creare un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso per
tutti. Invitiamo tutti i membri a contribuire a mantenere un'atmosfera positiva e a
segnalare qualsiasi comportamento discriminatorio. Insieme, possiamo garantire che

la discriminazione non abbia spazio nello sport.
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